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Somos la Fundación Prodesarrollo
del Occidente de la Sabana -

PRODEOCSA, entidad sin animo de
lucro, creada en 1973. 

Constituida Jurídicamente en 1974
por el interés de algunos

empresarios como: Jardines de los
Andes, Colcerámica, Flor América,

Ramo y Purina, con el objetivo
común de impulsar el desarrollo
social de la Provincia de Sabana

Occidente.

NOSOTROS
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MISIÓN
Propender por el desarrollo
sociocultural, económico y
ambiental de las comunidades del
Occidente de la Sabana, a través de
la investigación, orientación y
coordinación de programas
interinstitucionales.

Apoyar a las empresas en el
desarrollo de sus programas
sociales y representarlas ante las
entidades públicas y privadas en los
temas relacionados con los objetivos
de la Fundación.

VISIÓN
Somos la Fundación líder en el

Occidente de la Sabana por nuestra
contribución al desarrollo

sociocultural, económico y
ambiental de las comunidades, en

concordancia con la
responsabilidad social y

empresarial de nuestros asociados.

Reconocida por el logro de
sinergias en el ámbito regional,

nacional e internacional en pro de
sus objetivos.
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VALORES

Enfoque en los resultados
Cumplimos las tareas sin que tengan que
controlarnos permanentemente.

Tolerancia
Nos preocupamos por escuchar, validar y aceptar
maneras diferentes de pensar y hacer las cosas.

Proactividad
Nos anticipamos siempre que es posible, hacemos las cosas
antes que nos den indicaciones.

Trabajo en equipo
Entendemos que trabajamos por un objetivo común,
nos preocupamos no solo por el aporte individual,
sino por el de todos y todas. 

Transparencia
Nos comunicamos verbal y corporalmente de manera apropiada.
Evitamos tomar situaciones como personales y descargamos de
emoción las comunicaciones.
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Adaptación al cambio

Nos transformamos y alcanzamos resultados.

HABILIDADES
TRANSVERSALES

Asertividad

Expresamos nuestros deseos de una manera
amable, franca, abierta, directa y adecuada,
sin afectar a los demás.

Responsabilidad

Cumplimos los compromisos y creamos
confianzas.

Inteligencia emocional

Reconocemos y apreciamos de manera
equilibrada las emociones propias y las de los
demás.

Resiliencia

Nos adaptamos a las situaciones adversas con
resultados positivos.Pag. 6



SOCIOS
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ALIADOS
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ASOCIADOS
Asamblea anual

Informe de gestión anualGRUPOS DE
INTERES JUNTA DIRECTIVA

Reuniones bimestrales

Informes bimestrales de gestión para la

toma de decisiones

POBLACIÓN PARTICIPANTE
Medición de la satisfacción del cliente

Recepción y seguimiento de quejas,

reclamos y sugerencia

EQUIPO DE TRABAJO
Reuniones periódicas de seguimiento

Medición clima organizacional

ALIADOS
Diálogo permanente para el seguimiento

de Programas y Proyecto

ENTIDADES DE GOBIERNO
Participación en Consejos y Comités para

el análisis del contexto territorial 

Fundación del Área Andina - 13 marzo
Conversatorio “Retos y desafíos de la mujer
en experiencias de responsabilidad social”Pag. 9



DIRECCIÓN
ESTRATEGICA

IMPACTO
SOCIAL

EDUCACIÓN

CULTURA

AMBIENTAL

ECONÓMICO Y
PRODUCTIVO

Emprendimientos
Locales

Alianzas -
Relacionamiento

FUERZA CULTURAL
"CREEMOS EN LO LOCAL"

CONSEJOS DE
POLITICA SOCIAL

Planeación

Mejora

Seguimiento

Educación

APOYO

SOPORTE
Financiero

Revisoría Fiscal

Tecnológico

Legal

Gestión Humana

Gestión SST

Gestión Documental

Gestión Ambiental

Comunicación

Compras

Contabilidad

Mantenimiento

SOCIALMENTE
RESPONSABLES

AMBIENTALMENTE
AMIGABLES

ECONOMICAMENTE
AUTO - SOSTENIBLES

ESTRUCTURA
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13 capsulas informativas y formativas sobre:
Prevención del estrés laboral
Pausas activas
Autocuidado
Salud mental 

SG-SST

0 Accidentes laborales

100% Cumplimiento Estándares Mínimos

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN DE CAPACITACIÓN

4 podcast sobre:
Salud mental
Agotamiento mental
Psicología positiva
Modelo PERMA

4 ESTUDIANTES

PRACTICANTES DE
PSICOLOGÍA

576 HORAS DE
PRACTICA

MODALIDAD PRESENCIAL
O VIRTUAL
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@PRODEOCSA
2022 2023 2024
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Estrategia de Comunicación

Uniminuto
Progama radial 
“CED Diciente”

Alcaldía de Mosquera
Programa radial 
“La voz de la Participación”

Uniminuto
Progama radial 
“Tejiendo familia” Pag. 12



GESTIÓN
PRESUPUESTAL

Presupuesto
2024

Ejecutado
2024 Variación

$238.334.320 $267.813.196    $29.478.876

Presupuesto
2024

Ejecutado
2024 Variación

$254.298.717 $263.001.073     $8.702.356

Presupuesto
2024

Ejecutado
2024 Variación

-$15.964.397 $4.812.123     $20.776.520

Ingresos

Egresos

Resultado del ejercicio presupuestal

Administración

ECONOMICAMENTE
AUTO - SOSTENIBLES
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REGULACIONES

Bomberos
Certificado - 24 de Diciembre 2024

Sanidad
Visita - 15 de Octubre 2024
Puntaje - 90,5% 

Gobernación de Cundinamarca
Certificado de cumplimiento de requisitos administrativos, juridicos y
financieros  - 8 de Enero 2025
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ANALISIS
ESTRATÉGICO
19 Noviembre, reunión con socios y aliados 

Se hace necesario revisar y replantear la
misión, visión y propósito de la Fundación.

Debe construirse un plan estratégico de
comunicación.

Se debe definir la identidad corporativa:
Fundación/Jardín infantil. Al respecto, se
mencionó que sería importante que el jardín
infantil tuviera un nombre propio, diferente
al de la Fundación, de tal manera que se
puedan identificar por separado.

Se podría ampliar la visión educativa a un
énfasis sociocultural. 

Conclusiones
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Junta
Directiva

GENTE
Nuestra

Revisoría Fiscal SG-SST

Servicios
Generales

Asamblea

Dirección 

Asistente
Administrativa

- ContadoraEducadora

Talleristas
de arte

EQUIPO DE
TRABAJO
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18 Personas vinculadas 89% 11%

Prestación de servicios
44.4%

Fijo
27.8%

Indefinido
16.7%

Contratistas
11.1%

Tipo de contrato

0 1 2 3 4 5 6 7

Madrid

Funza

Bogotá

Mosquera

Facatativá

Municipio de residencia

11%

39%

22%

22%

6%
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18 Personas vinculadas 89% 11%

Mayor de 50
44.4%

40-49
33.3%

30-39
16.7%

20-29
5.6%

Rango de edad Centro de trabajo

33 %

67 %

Administración

Programas
Sociales
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SOCIAL

Educación

Emprendimientos
Locales

Alianzas y
relacionamientos

Impacto

SOCIALMENTE
RESPONSABLES
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JARDÍN INFANTIL
Educación

9 niños y niñas
participantes

55,5% 44,5%

100% 
habitan en

Madrid
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Cuidado
Integral

Hábitos 

Saludables

Convivencia 

Familiar

Habilidades y

Competencias

Literatura Infantil

Artes Plásticas

Música

Lúdica

Expresión
Corporal

Lógica

Exploración
del entorno
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Mis

experiencias
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4 PRACTICANTES 576 HORAS

PRESENCIAL O VIRTUAL

Pautas de crianza

Reconocimiento y manejo de las
emociones

Afecto y empatía

El juego

Comunicación

Apego positivo

Los abrazos

Autocontrol emocional
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Talleres en Familia Pag. 24



Casa de la
Cultura de
Madrid

Taller de Fotografía en Familia

Taller de Iniciación Musical
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Celebraciones
Donación de dulcesPag. 26



SATISFACCIÓN
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GESTIÓN
PRESUPUESTAL
Jardín Infantil

$60.030.363
Inversión

Ingresos Jardín Infantil
56.5%

Fundación PRODEOCSA
37.1%

Reserva Social
6.5%

$22.243.183

$3.876.827

$33.910.353

Participación de
financiación
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14 Diciembre

Cierre de actividades
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PROMOCIÓN Y
DIVULGACIÓN 2025

Celebración de fin de año de la Empresa Jardines de los Andes
1 Diciembre
Circuito artístico experiencial

Agradecimiento  al Equipo de Comunicaciones de la
Empresa Jardines de los Andes
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TALLERES ARTÍSTICOS 
SEMESTRALES Y VACACIONALES

Educación

12 cupos atendidos

Talleres virtuales y presenciales

1 salida a Cine 4D

Entrega de obsequios
Pag. 31



12 Cupos atendidos 50% 50%

Madrid
50%

Funza
33.3%

Facatativá
16.7%

Municipio de residencia

Institución educativa

67 %
Privada

33 %

Publica
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12 Cupos atendidos 50% 50%

Animación Guitarra Cocina Cerámica Pintura mixta Bisutería
0

20

40

60

80

100

Asistencia

100%
93% 92%

85% 82%

67%

87%
 Promedio
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GESTIÓN
PRESUPUESTAL
Talleres Artísticos

Participación de financiación

$1.385.000
24%

$4.339.529
76%

Ingresos Talleres

Fundación 
PRODEOCSA
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CURSOS DE
CAPACITACIÓN

Educación

Curso Decoración Navideña
13 diciembre

17 participantes

76,5% asistencia

14 certificados
entregados
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CELEBRACIONES

7 marzo - Día de la Mujer “Taller de Bisutería”

18 marzo - Día del Hombre 
Feria de Juegos Tradicionales

Alianzas y relacionamientos
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CAPACITACIÓN EN
PREVENCIÓN DE RIESGOS

Alianzas y relacionamientos

22 febrero
28 participantes

Empresa CENIT
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Voluntariado

4 días

102 Voluntarios
Arreglo Parques Infantiles

Familias del Jardín Infantil, amigos y aliados

Alianzas y relacionamientos
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DONACIÓN
$5.976.000 en especie

Apoyo a:

Fundación Casa de Abuelos

Alianzas y relacionamientos Pag. 39



DONACIÓN DE
BAÑOS

Alianzas y relacionamientos
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GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA
Consejo de Política Social 

Pag. 9

Consejos y Comités
Alianzas y relacionamientos

MUNICIPIO DE MADRID

Consejo de Política Social 

Comité Erradicación del Trabajo Infantil 

MUNICIPIO DE MOSQUERA

Consejo de Política Social 
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Logros 2024
Apertura del Programa Jardín Infantil.

Fortalecimiento de alianzas y
relacionamientos. 
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Participación en espacios de formación en la
Fundación Bolívar Davivienda (Estrategia
organizacional, Gestión del Talento, Finanzas
y Contabilidad).



LA FUNDACIÓN

Analizar el contexto desde los ODS.

Programas y Proyectos sociales

PROYECCIONES 2025
Revisar la estrategia de la Fundación.

Construir y desarrollar el Plan de
Comunicaciones.

Vincular nuevos socios y aliados.

Licencia con la Gobernación de Cundinamarca
para el Jardín Infantil.

Diseñar una nueva imagen para el Jardín
Infantil.

Ofertar talleres artísticos en jornadas
vacacionales.

Gestionar nuevas fuentes de financiación.

Fundación Ecoangel - 19 abril
Donación de libros y cuadernos
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CONTACTENOS

Carrera 4 No. 1A - 40,
Barrio Lusitania, Madrid,
Cundinamarca

@PRODEOCSA

(601) 8237252

contactenos@fundacionprodeocsa.org

www.fundacionprodeocsa.org
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