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JESYERES

Somos la Fundacion Prodesarrollo
del Occidente de |la Sabana -
PRODEOCSA, entidad sin animo de

lucro, creada en 1973.

Constituida Juridicamente en 1974
por el interés de algunos
empresarios como: Jardines de los
Andes, Colceramica, Flor América,
Ramo y Purina, con el objetivo
comun de impulsar el desarrollo
social de la Provincia de Sabana

Occidente.
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MISION

de las comunidades del
Occidente de la Sabana, a través de
la investigacion, orientaciony
coordinacion de programas
interinstitucionales.

VISION

Somos la en el
Occidente de |la Sabana por nuestra
contribucion al desarrollo
sociocultural, econédmico y
ambiental de las comunidades, en

concordancia con la
y representarlas ante las

entidades publicas y privadas en los
temas relacionados con los objetivos
de la Fundacion.

de nuestros asociados.

Reconocida por el logro de
en el ambito regional,
nacional e internacional en pro de

sus objetivos.
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Cumplimos las tareas sin gque tengan que
controlarnos permanentemente.

Nos preocupamos por escuchar, validar y aceptar
maneras diferentes de pensar y hacer las cosas.

Entendemos que trabajamos por un objetivo comun,
nos preocupamos no solo por el aporte individual,
sino por el de todos y todas.

Nos anticipamos siempre que es posible, hacemos las cosas
antes que nos den indicaciones.

Nos comunicamos verbal y corporalmente de manera apropiada.
Evitamos tomar situaciones como personales y descargamos de
emocion las comunicaciones.

VALORES
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Nos transformamos y alcanzamos resultados.

Expresamos nuestros deseos de una manera
amable, franca, abierta, directa y adecuada,
sin afectar a los demas.

Cumplimos los compromisos y creamos
confianzas.

Reconocemos y apreciamos de manera
equilibrada las emociones propias y las de los
demas.

O

e

Nos adaptamos a las situaciones adversas con
resultados positivos.
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CRUPES DE
INTERES
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Fundacion del Area Andina - 13 marzo
Conversatorio “Retos y desafios de la mujer
en experiencias de responsabilidad social”

e Asamblea anual
e Informe de gestion anual

e Reuniones bimestrales
e Informes bimestrales de gestion para la
toma de decisiones

e Medicion de la satisfaccion del cliente
e Recepciony seguimiento de quejas,
reclamos y sugerencia

e Reuniones peridédicas de seguimiento
e Medicidén clima organizacional

Dialogo permanente para el seguimiento
de Programas y Proyecto

Participacidon en Consejos y Comités para
el analisis del contexto territorial
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SG-SST

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN DE CAPACITACION

L ]
r ) Universidad Nacional
Fass Abierta y a Distancia

0g0

4 ESTUDIANTES

PRACTICANTES DE
PSICOLOGIA

576 HORAS DE
PRACTICA

MODALIDAD PRESENCIAL
O VIRTUAL
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PARTICIPACIAN
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Conectate con el programa oficial de la Direccion de
Gestion Comunal, Propiedad Herizontal y Organizaciones
Sociales.

Stereo 106.4 fm.

Q Vv N

7 Me gusta

prodeocsa En nuestro espacio del dia de hoy,
contaremos con Lla participacion "de la Doctora Hirian
Cristina Vargas Acosta, Directora Ejecutiva de La
Fundacion Prodesarrollo del Occidente de La Sabana -
PRODEOCSA", con quién estaremos hablando sobre La

Uniminuto
Progama radial
“CED Diciente”

Alcaldia de Mosquera
Programa radial
“La voz de la Participacion’

2y

UNIMINUTO
RADIO ——

?

Uniminuto
Progama radial

#conocin “Tejiendo familia”  pag. 12
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Gobernacion s
( :undmam_arca

AL CONTESTAR CITE FETE WUAMERD CF 2075001 48
ALAMTCF e sageds Tae0R
DFPENDF SO EODCDOGDDRAN - SFPCRF TARA oDl A

CERTIFICACION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
LA DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En uso de las atnbuciones conferdas por o Articulo 2. 2.1.3.15 del Decreto No. 1066 de 2015, el
Articulo Cuarto, numeral 6 del Decreto 0125 de 2017

CERTIFICA:

REGULACIONES

Que en los archivos de la Direccidn estd registrada la Entidad Sin Animo de Lucro denominada
FUNDACION PRODESARROLLO DEL OCCIDENTE DE LA SABANA PRODEOCSA Syla
"PRODEOCSA" Nit- B60.040.075 -3, con domicio en ol Municipio de Madrid - Cundinamarca

Que la citada entidad bene registro No. SOS000061 de la Camara de Comercio de Bogotd, e inscrita
@l 6 de febrero de 1997, bajo el nimero 70 del Lo | de las entidades sin Arnemo de lucro

Revisado el expediente admanistrativo de la menconada ESAL. se cbserva a la fecha que la enbdad
Allegd informacidn juridica y financiera. Una vez estudiada y analizada por parte de esta Direccion se
evidencia que la ESAL - CUMPLE. a diceembre 31 de 2023, con kb dapuesio por la normatividad

vigente

Que de acuerdo a la informacidn del Regstro Unico Empresanal y Social - RUES, ol dtimo aflo
renovado es 2024, a 12 de marzo 2024 lo anterior, en los Wrminos dispuesios en o articulo 15 del

4 Decreto 010 de 2012
Sanidad

Cue la mencionada entidad estl supta a Inspeccidn, Vigilancia y Control gue eyerce la Dreccidn de
Personas Juridicas de la Secretaria Juridica del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo a la

Visita - 15 de Octubre 2024 competencia por ubicacidn de su domiciio y e obyeto social que se propone
ia - o) Que o te certificado NO tituye L P Aut 'n de f ento, de
Puntaje - 90,5% G con o i 403 Docrw 215 8 008, 112 G ncinamirt

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C.. a los ocho (B) dias del mes de enero de 2025,
atendendo la sobatud efectuada por el sefior HERNAN DARIO CHAVERRA PATIRO CC. No
79.379.427, Representante Legal de la FUNDACION PRODESARROLLO DEL OCCIDENTE DE LA

Bom beros SABANA PRODEOCSA. Sygla: "'PRODEOCSA™ NIT: 860.040.075 -3 mediante el mercurio

2024238015 - 2024

Certificado - 24 de Diciembre 2024 |

Gobernacion de Cundinamarca St drdaurs

Peppats i Fapes oess Wilches © o= Fridewors Drecdos de Perserms bt s ge - S oelnd b s i 8

CALLE 1 & 31-3) BOCOTA D.C
SEDE ADMIMNSTRATNY A

CODIGO POSTAL: 111331 TELEFOND: T48 1584

Certificado de cumplimiento de requisitos administrativos, juridicos y
financieros - 8 de Enero 2025

ENTIOAD CERTWICADA
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ANALISIS
ESTRATEGICO

Se hace necesario revisar y replantear la
mision, visidon y propodsito de la Fundacion.

Debe construirse un plan estratégico de
comuhnicacion.

Se debe definir la identidad corporativa:
Fundacion/Jardin infantil. Al respecto, se
mencionod que seria importante que el jardin
iInfantil tuviera un nombre propio, diferente
al de la Fundacion, de tal manera que se
puedan identificar por separado.

Se podria ampliar la vision educativa a un
énfasis sociocultural.
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Asamblea

O Junta
@/ \@ Directiva
\‘B”'/

Servicios
Generadles

Direccion
Talleristas
de arte
Asistente
Administrativa
- Contadora
Educadora
//,’ \\‘ ,',’ \\\
! \ , \
\
. FINDEVIX ! ! % :
! = V4 - ]
‘. ™ ., Revisoria Fiscal ' /
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Tipo de contrato Municipio de residencia

Contratistas .
11.1% Indefinido

16.7%

Bogota

Mosquera
Fijo
27.8%

Prestacion de servicios Facatativa

44.4%
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18 Personas vinculadas o 89% 0 1%

Rango de edad

Centro de trabajo
20-29
5.6% A 0{ M 3
30-39
16.7%
d O
v 53 %
Prozmjlw
Sociales
33.3% 67 %
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SOCIALMENTE
RESPONSABLES

- Educacion

Emprendimientos
Locales

Alianzasy
relacionamientos




JARDIN INFANTIL

Educacion

100%
9 ninos y ninas habitan en

participantes Madrid

AN 555% ax 44,5%
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¢ ﬂ Exploracion
| | Musica [ del entorno
\' .\ EXpresion W@ﬁ
Q) =XP
: Corporal Habitos
Saludables l |
% ° @ Cuidado \ EIJ I:T:[:—
Artes Plasticas Convivencia Habilidades y

Competencias

Familiar

<
Ludica

Literatura Infantil Pag. 21






* ™l . ) .
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
™ . o =g

Pautas de crianza

Afecto y empatia
El juego
Comunicacion
Apego positivo
Los abrazos

Autocontrol emocional

Reconocimiento y manejo de las
emociones

4 PRACTICANTES 576 HORAS
PRESENCIAL O VIRTUAL Pag. 23







Casadela

Cultura de
Madrid

Taller de Fotografia en Familia

Taller de Iniciacion Musical
Pag. 25
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SATISFACCION

DEBILIDADES

Falta adecuacion de las zonas verdes y
parques

Cambios de Educadoras

Padres de familia refuercen la identificacion
de emociones, ensenar que esta mal lastimar
Protocolo por factores climaticos

Revision de desayuno con alimentos dulces
Tener Plan B para la ausencias de la
Educadora

AMENAZAS

Baja participacion - cierre del Programa
Cambios de Educadora

Factores climaticos

Manejo de aguas lluvia por olores
Ausentismo por enfermedad

FORTALEZAS

Instalaciones grandes (Salones, zona verde)

La interaccion con diferentes metodologias de aprendizaje
(Artistico, no tradicional, por proyectos)

Fomento de habilidades para la vida diaria, valores
Manejo oportuno y efectivo de la informacion

Carifo, familiaridad, profesionalismo, calidez, cordialidad
Rutinas (Alimentacion, horarios)

Talento humano (Equipo de educadores)

Convenios (Alcaldia, UNAD)

Evolucion en el desarrollo de los nifios

Espacios de convivencia con las familias (Talleres
mensuales)

OPORTUNIDADES

Nuevo idioma

Mayor visibilidad a la comunidad, aumento en la
demanda de los servicios, la imagen de un nuevo
Jardin

Aprovechamiento de los espacios

Generar mas espacios ludicos en las zonas verdes
Disefar una huerta

Tener una mascota

Ampliar los niveles de escolaridad

Clases complementarias después del horario del
Jardin
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Participacion de
Reserva Social . o »
6.5% financiacion

Fundacion PRODEOCSA
37.1%

$22.243.183

$33.910.353
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P R 0 M o C I 6 N Y Jardin Infantil  F2 pRODEOCSA
DIVULGACION 2025  JARDIN
Agmﬂ{w)w'u\j— o al Eo,w,f?o- de Comunicaciones de la I"FA"T'L
E”"F"m Q’“’O{W ‘7{6/ ('0'5’ 10”"0{64’ Centro de Atencion Integral

a la Primera Infancia

Ninos y ninas
de1a 3 anos y 11 meses.
% Iniciacion artistica

"',’Habilidades para la vida

J'i‘.‘r' Aulas tematicas

'Y Amplias zonas verdes

INSCRIPCIONES ABIERTAS 2025
l A

- t;}.ﬁﬂ‘l 8237252 - 3013776381 f @PRODEOCSA 0 Cra. 4 # 1A 40 Barrio Lusitania - Madrid

-+ Circuito artistico experiencial




- Educacion

12 cupos atendidos

Talleres virtuales y presenciales

1 salida a Cine 4D

Entrega de obsequios
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Municipio de residencia

Institucion educativa

Funza

Privada

& 33 %

Madrid
50%

Publica

Facatativa
16.7% Pag. 32



12 Cupos atendidos ‘g‘ 50% Q 50%

Asistencia

o0 Promedio

100%

0)
80 93% 92%

85% 82%

60
67%

40

20

Animacion Guitarra Cocina Ceramica Pintura mixta Bisuteria
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GESTION
PRESUPUESTAL

Ingresos Talleres

$1.385.000
24%
Fundacion
PRODEOCSA
$4.339.529
76%

Participacion de financiacion




CURSOSDE
CAPACITACION

- Educacion

13 diciembre

17 participantes
76,5% asistencia

14 certificados
entregados
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7 marzo - Dia de la Mujer “Taller de Bisuteria”

FIBEI'GLASS

SAINT-GOBAIN

% Alianzas y relacionamientos

CELEBRACIONES

18 marzo - Dia del Hombre
Feria de Juegos Tradicionales
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CAPACITAC}I()N EN
PREVENCION DE RIESGOS

Alianzas y relacionamientos

Empresa
22 febrero
participantes

Sty .
w e

msa e T




Voluntariado SAINT-GOBAIN

* Alianzas y relacionamientos FIBCIrGLASS
ISsGver

SAINT-GOBAIN

Arreglo Parques Infantiles

, FINDEYWIX
102 Voluntarios g roeonrie

4 dias

Familias del Jardin Infantil, amigos y aliados




FIBCIrGLASS
Isover

SAINT-GOBAIN

Y
~ HOME*COVERS
g,

.
@ Fundacioén
' @ ‘3 Paulinay Ernesto

@ de Valenzuela

o mon 17
Fundaciéon Casa de Abuelos e Desarrolo
»
DONACION
$5.976.000 en especie

Alianzas y relacionamientos Pag. 39



DONACION DE
BANOS

* Alianzas y relacionamientos

corona




Consejos y Comités

* Alianzas y relacionamientos

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE MADRID

MUNICIPIO DE MOSQUERA




Apertura del Programa Jardin Infantil.

Fortalecimiento de alianzas y
relacionamientos.

Participacion en espacios de formacion en la
Fundacion Bolivar Davivienda (Estrategia
organizacional, Gestion del Talento, Finanzas

y Contabilidad).
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PROYECCIONES 2025
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LA FUNDACION

Analizar el contexto desde los ODS.

Revisar la estrategia de la Fundacioén.

Construir y desarrollar el Plan de
Comunicaciones.

Vincular nuevos socios y aliados.

Programas y Proyectos sociales

Licencia con la Gobernacion de Cundinamarca
para el Jardin Infantil.

Disenar una nueva imagen para el Jardin
Infantil.

Ofertar talleres artisticos en jornadas
vacacionales.

Gestionar nuevas fuentes de financiacion.



Carrera 4 No. 1A - 40,
Barrio Lusitania, Madrid,
Cundinamarca

(601) 8237252

contactenos@fundacionprodeocsa.org

www.fundacionprodeocsa.org

@PRODEOCSA
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